
뉴욕주 선거법 

(2020년 법률 제55장에 따라 개정됨) 

§ 3-110. 근로자 투표 시간 보장. 1. 등록된 유권자가 투표할 수 있는 날에 정해진 근무 시간 

외에 투표할 충분한 시간이 없을 경우, 최대 2시간까지 임금 삭감 없이 근무 시간을 조정하여 

투표할 수 있다. 이때 근무 시간 조정과 근무 시간 외 투표 시간을 합할 수 있다. 

 

2. 근로자가 투표 시작 시각과 교대 근무 시작 시각 사이 또는 교대 근무 종료 시각과 투표 

마감 시각 사이에 연속으로 4시간을 확보할 수 있는 경우, 근무 시간 외에 투표할 충분한 

시간이 있는 것으로 간주된다. 근로자가 연속으로 4시간 미만의 시간을 확보할 수 있는 경우, 

근무 시간 외 투표 시간을 합하여 투표 가능한 범위에서 근무 시간을 조정할 수 있다. 단, 임금 

삭감 없이 조정할 수 있는 근무 시간은 2시간을 초과하지 아니한다. 교대 근무 시작 또는 종료 

시에만 투표하도록 허용하며, 이 시각은 별도의 상호 합의가 없는 한 고용주가 정할 수 있다. 

 

3. 근로자에게 투표를 위해 근무 시간의 조정을 필요로 하는 경우, 해당 근로자는 선거일 

최소 2일, 최대 10일 전에 본 조항의 규정에 따라 투표를 위해 근무 시간의 조정이 필요하다는 

사실을 고용주에게 통지해야 한다. 

 

4. 모든 고용주는 각 선거일 최소 10일 전부터 근로자가 출근하거나 퇴근할 때 볼 수 있는 

직장 내 눈에 잘 띄는 곳에 본 조항의 규정을 명시한 통지문을 게시해야 한다. 해당 통지문은 

선거일 투표 마감 시까지 게시해야 한다. 

 



모든 근로자에 대한 안내 사항 

선거일 근로자 투표 시간 보장 

뉴욕 선거법 제3-110I조는 다음과 같이 규정한다. 

• 투표 시작 시각부터 교대 근무 시작 시각까지 또는 교대 근무 종료 

시각부터 투표 마감 시각까지 4시간 연속으로 투표할 시간을 확보할 수 

없는 등록된 유권자는 투표 시간을 확보하기 위해 임금 삭감 없이 최대 

2시간까지 근무 시간을 조정할 수 있다. 

• 교대 근무 시작 시각이나 종료 시각에 투표 시간을 확보할 수 있으며, 이 

시각은 고용주가 정한다. 단, 별도로 상호 합의된 경우는 예외이다. 

• 선거일 최소 2일 전, 최대 10일 전까지 고용주에게 투표를 위한 근무 시간 

조정이 필요하다는 사실을 통지해야 한다. 
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i 고용주: 모든 고용주는 각 선거일 최소 10일 전부터 근로자가 출근하거나 퇴근할 때 볼 수 있는 직장 내 눈에 잘 띄는 곳에 본 법의 

규정을 명시한 통지문을 게시해야 한다. 해당 통지문은 선거일 투표 마감 시까지 게시해야 한다. 


